'# TOSYALI ALGERIE Fer et Acier

Politique de durabilité et d’approvisionnement responsable

TOSYALI ALGERIE, en tant que producteur d'acier, reconnait I'importance de la durabilité environnementale, sociale et
économique, ainsi que I'impact de sa chaine d'approvisionnement sur ces aspects. L'entreprise s'engage a intégrer des pratiques
durables et responsables dans I'ensemble de ses opérations, en respectant les engagements suivants :

o Se conformer a la réglementation de I’environnement, de relations de travail, d'anti-corruption, et de relations
commerciales aux niveaux national et international ;

o Surveiller et minimiser I'intensité de nos émissions de gaz a effet de serre ;

o Surveiller et minimiser les impacts environnementaux et sociaux des transports des produits évalués, des marchandises et
des personnes impliquées dans nos opérations

o Pratiquer une gestion durable des déchets et des sous-produits avec réutilisation, recyclage et valorisation, réduire la
consommation d'eau, d'énergie et de ressources naturelles ;

o Maximiser I'efficacité des matériaux ;

o Améliorer continuellement la performance environnementale du cycle de vie.

o Prévenir I'écotoxicité et protéger la biodiversité ;

o Prévenir les violations des droits de I'homme.

o Prévenir le travail des enfants.

o Respecter continuellement les droits des travailleurs et du travail pour ses employés et ses sous-traitants ;

o Promouvoir la diversité, I'équité, I'égalité des chances et l'inclusion au sein de notre entreprise ;

o Assurer un environnement de travail sr et sain pour tous les employés.

o Garantir une rémunération et un traitement équitables pour tous les employés et offrir des opportunités de
développement professionnel et personnel.

o Consulter et impliquer les salariés et leurs représentants dans la prise de décision.

o Prendre en compte le bien-étre et la santé mentale de nos employés, ainsi que promouvoir un travail environnemental.

o Respect du droit a la vie privée, a la liberté d’expression et a I'accés a I'information et I’égalité d’accés a la justice.

o Promouvoir des pratiques commerciales éthiques en luttant contre la corruption, les pots-de-vin, les pratiques déloyales,
les conflits d'intéréts et les cadeaux qui compromettent l'intégrité ou l'impartialité.

o Communiquer et sensibiliser nos parties prenantes sur notre politique et nos engagements en matiére de développement
durable en matiére d'approvisionnement environnemental, social, économique et responsable ;

o Collaborer avec les parties prenantes pour comprendre leurs préoccupations, leurs risques et leurs opportunités ;

o Contribuer a une économie diversifiée

o Assurer une communication transparente et une consultation réguliére avec toutes nos parties prenantes en fournissant
des informations claires et précises ;

o Répondre aux préoccupations et aux attentes de nos parties prenantes ;

o Contribuer activement au développement économique et social des communautés locales ;

o Promouvoir un approvisionnement responsable dans notre chaine d'approvisionnement ;

o Promouvoir les principes d'inclusivité, d'intégrité, de gestion et de transparence ;

o Garantir un traitement équitable des fournisseurs ;

o Mettre en ceuvre une sélection de fournisseurs basée sur des critéres de durabilité et encourager la tracabilité des
matériaux tout au long de la chaine d'approvisionnement ;

A travers notre politique de durabilité et d'approvisionnement responsable, nous nous engageons a respecter et promouvoir les
engagements ci-dessus, en évaluant réguliérement nos performances et en améliorant en permanence notre systéme de
management de la durabilité.
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